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 ЗАНЕВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
17.12.2024 










    № 54
гп. Янино-1
Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области
На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, совет депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области принял
РЕШЕНИЕ:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению 1.
2. Утвердить размеры месячных должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению 2.
3. Утвердить размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области классным чином согласно приложению 3.
4. Признать утратившими силу:  
4.1.  Решение совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 19.10.2023 № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области»;
4.2. Решение совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 18.06.2024 № 27 «О внесении изменений в решение совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 19.10.2023 № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области»;
4.3. Решение совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 18.10.2024 № 20 «О внесении изменений в решение совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 19.10.2023 № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области»

5.
Опубликовать настоящее решение в газете «Заневский вестник».

6. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2025.
7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянно действующую депутатскую комиссию по экономической политике, бюджету, налогам и инвестициям.
Глава муниципального образования



В.Е. Кондратьев
Приложение 1 к решению

от 17.12.2024 № 54
Положение
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области
I. Общие положения
Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области  от 11.03.2008 № 14-оз 
«О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и Трудовым кодексом Российской Федерации.

II. Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере (не более):

	при стаже муниципальной службы
	в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30;


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – не более 200 процентов должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – не более 200 процентов должностного оклада;

5) ежемесячное денежное поощрение – не более 300 процентов должностного оклада;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не более 300 процентов должностного оклада:

	при стаже в Заневском городском поселении Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	в процентах от должностного оклада

	от 0 до 5 лет

свыше 5 лет
	200

300;


7) единовременная выплата (материальная помощь, дополнительное премирование), выплачиваемая за счет экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих – не более 800 процентов должностного оклада;

8) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями администрации Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области;

9) ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином.
3. Материальная помощь муниципальному служащему Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области выплачивается в следующих случаях по его заявлению с приложением соответствующих документов:

в случае если муниципальный служащий получает какой-либо ущерб здоровью (не на предприятии);

в случае если муниципальный служащий терпит непредвиденный материальный ущерб;

в случае если у муниципального служащего случается какое-либо событие, требующее значительных расходов (рождение ребенка, регистрация брака, похороны и т.п.);

при приостановлении действия трудового договора, заключенного с муниципальным служащим на период прохождения военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
III. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 
2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы – не более 200 процентов должностного оклада;

2) ежемесячное денежное поощрение – не более 300 процентов должностного оклада;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не более 300 процентов должностного оклада:
	при стаже в Заневском городском поселении Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	в процентах от должностного оклада

	от 0 до 5 лет

свыше 5 лет
	200

300;




4) единовременная выплата (материальная помощь, дополнительное премирование), выплачиваемая за счет экономии фонда оплаты труда – не более 800 процентов должностного оклада;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – не более 200 процентов должностного оклада;

6) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями администрации Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
3. Материальная помощь работнику, замещающему должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области, выплачивается в следующих случаях по его заявлению с приложением соответствующих документов:

в случае если работник получает какой-либо ущерб здоровью (не на предприятии);

в случае если работник терпит непредвиденный материальный ущерб;

в случае если у работника случается какое-либо событие, требующее значительных расходов (рождение ребенка, регистрация брака, похороны и т.п.);
при приостановлении действия трудового договора, заключенного с работником на период прохождения военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
IV.  Порядок и условия выплаты денежного содержания (вознаграждения) лицам, замещающим муниципальные должности
1. Настоящий Порядок распространяется на следующих лиц, замещающих муниципальные должности Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области:

депутат совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе;
председатель контрольно-счетного органа Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области;

аудитор контрольно-счетного органа Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области
(далее – лица, замещающие муниципальные должности).

2. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается денежное содержание (вознаграждение), которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. К дополнительным выплатам лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваемым за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда, относятся:

1) ежемесячное денежное поощрение;

2) ежемесячная надбавка за особые условия работы;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (выплачивается к части отпуска, составляющего не менее 14 (четырнадцати) календарных дней);

4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах фонда оплаты труда; 
5) единовременная выплата (дополнительное премирование) за счет экономии фонда оплаты труда;

6) материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда;

7) иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами.

3. Размеры должного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат:

3.1. Должностной оклад лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается решением совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

3.2. Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере до 300 процентов должностного оклада.

3.3. Ежемесячная надбавка за особые условия работы лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада.

3.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере 200 процентов должностного оклада.

3.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере до одного должностного оклада.
3.6. Материальная помощь, единовременная выплата (дополнительное премирование) лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере до восьми должностных окладов.

Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается в следующих случаях по его заявлению с приложением соответствующих документов:

в случае если лицо, замещающее муниципальную должность, получает какой-либо ущерб здоровью (не на предприятии);

в случае если лицо, замещающее муниципальную должность, терпит непредвиденный материальный ущерб;

в случае если у лица, замещающего муниципальную должность, случается какое-либо событие, требующее значительных расходов (рождение ребенка, регистрация брака, похороны и т.п.).

4. Индексация размера должностного оклада и надбавок к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется в соответствии с решением совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период.

5. Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного за счет собственных средств бюджета муниципального образования.

V. Порядок формирования фонда оплаты труда

1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, составляют фонд оплаты труда органа местного самоуправления.

2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих определяется как сумма:
должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

надбавок к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином – в размере 4 должностных окладов;

ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 4 должностных окладов;

ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 24 должностных окладов;

ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 1 должностного оклада;

премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 24 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 36 должностных окладов;

единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 5 должностных окладов;

иных выплат – в размерах, определенных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями администрации Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

3. Фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, определяется как сумма:

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия – в размере 24 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 36 должностных окладов;

премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 24 должностных окладов;

единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 5 должностных окладов;
иных выплат – в размерах, определенных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями администрации Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
4. Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется в расчете на финансовый год в следующем размере:

выплата должностных окладов – 12 должностных окладов в год;

ежемесячное денежное поощрение – в размере 36 должностных окладов в год;

ежемесячная надбавка за особые условия работы – 12 должностных окладов в год;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – два должностных оклада в год;
иных выплат – в размерах, определенных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, муниципальными правовыми актами.

VI. Порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат
Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного за счет собственных средств бюджета Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

Заработная плата выплачивается в следующие сроки:

аванс выплачивается 25 числа текущего месяца;

окончательный расчет за текущий месяц производится 10 числа месяца, следующего за текущим.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Приложение 2 к решению

от 17.12.2024 № 54
Размеры месячных должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области

	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	1. Должности муниципальной службы

	Категория «Руководители»

	Высшие должности муниципальной службы

	Глава администрации муниципального образования 
	44 000,00 

	Главные должности муниципальной службы

	Первый заместитель главы администрации
	41 800,00

	Заместитель главы администрации
	38 500,00

	Ведущие должности муниципальной службы

	Начальник отдела 
	29 064,00

	Старшие должности муниципальной службы

	Начальник сектора 
	27 926,00

	Категория «Специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист
	25 832,00

	Ведущий специалист
	19 377,00

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист 1-й категории
	16 788,00

	2. Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 

	Помощник главы муниципального образования
	27 592,00

	Руководитель аппарата совета депутатов 
	32 286,00

	Управляющий делами
	27 926,00

	Главный специалист
	25 832,00

	Делопроизводитель аппарата совета депутатов
	19 377,00

	Ведущий специалист
	19 377,00

	Инспектор военно-учетного стола
	19 377,00

	Специалист 1-й категории
	16 788,00

	3. Лица, замещающие муниципальные должности

	Депутат совета депутатов, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	27 592,00

	Председатель контрольно-счетного органа
	30 030,00

	Аудитор контрольно-счетного органа
	25 832,00


Приложение 3 к решению

от 17.12.2024 № 54
Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу 

в соответствии с присвоенным муниципальному служащему

Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области классным чином
	Наименование должности
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин (рублей)

	Категория «Руководители»

	Высшие должности муниципальной службы

	Глава администрации 
	1 классный чин
	9 700,00

	
	2 классный чин
	9 500,00

	
	3 классный чин
	9 100,00

	Главные должности муниципальной службы

	Первый заместитель главы администрации

Заместитель главы администрации
	4 классный чин
	8 800,00

	
	5 классный чин
	8 600,00

	
	6 классный чин
	8 300,00

	Ведущие должности муниципальной службы

	Начальник отдела 
	7 классный чин
	7 600,00

	
	8 классный чин
	7 000,00

	
	9 классный чин
	6 400,00

	Старшие должности муниципальной службы

	Начальник сектора 
	10 классный чин
	6 000,00

	
	11 классный чин
	5 700,00

	
	12 классный чин
	5 400,00

	Категория «Специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист

Ведущий специалист
	10 классный чин
	6 000,00

	
	11 классный чин
	5 700,00

	
	12 классный чин
	5 400,00

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист 1-й категории
	13 классный чин
	4 400,00

	
	14 классный чин
	3 700,00

	
	15 классный чин
	3 100,00


