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ЗАНЕВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
18.06.2024 










   № 27

гп. Янино-1
О внесении изменений в решение совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 19.10.2023 № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области»
В соответствии со статями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 04.08.2023 № 471-ФЗ «О внесении изменений в статьи 332 и 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации», статьей 25 Положения о муниципальной службе в Заневском городском поселении Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утвержденного решением совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 13.06.2023 № 39, совет депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области принял
РЕШЕНИЕ:

1. Внести изменения в решение совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 19.10.2023 № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (далее – Положение):
1.1. Раздел 2 «Оплата труда муниципального служащего» Положения, дополнить абзацем следующего содержания:
«Материальная помощь муниципальному служащему Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области выплачивается в следующих случаях по его заявлению с приложением соответствующих документов:

в случае если муниципальный служащий получает какой-либо ущерб здоровью (не на предприятии);

в случае если муниципальный служащий терпит непредвиденный материальный ущерб;

в случае если у муниципального служащего случается какое-либо событие, требующее значительных расходов (рождение ребенка, регистрация брака, похороны и т.п.);
при приостановлении действия трудового договора, заключенного с муниципальным служащим на период прохождения военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.».
1.2. Раздел 3 «Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«Материальная помощь работнику, замещающему должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области, выплачивается в следующих случаях по его заявлению с приложением соответствующих документов:

в случае если работник получает какой-либо ущерб здоровью (не на предприятии);

в случае если работник терпит непредвиденный материальный ущерб;

в случае если у работника случается какое-либо событие, требующее значительных расходов (рождение ребенка, регистрация брака, похороны и т.п.);
при приостановлении действия трудового договора, заключенного с работником на период прохождения военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Заневский вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Заневский вестник».
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянно действующую депутатскую комиссию по экономической политике, бюджету, налогам и инвестициям.
Глава муниципального образования
В.Е. Кондратьев
