Информация
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
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	№
п/п
	Дата заседания Комиссии
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание Комиссии
	Основание заседания Комиссии
	Решение Комиссии
	Итоговое решение

	1. 
	18.05.2018
	1
	Заявление муниципального служащего  администрации  МО «Заневское  городское  поселение» о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга
	Комиссия приняла решение:
Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	2. 
	
	1
	Уведомление муниципального служащего  администрации  МО «Заневское  городское поселение» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Комиссия приняла решение:
Установить, что муниципальный служащий соблюдал  требования к служебному  поведению и (или) требований  об урегулировании конфликта интересов. Обязанность по предварительному уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу выполнена. В представленном случае не содержится признаков  личной заинтересованности  муниципального служащего, которая может  привести  к конфликту интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя



