Информация о деятельности комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Ленинградской области и урегулированию конфликта  интересов  в

администрации муниципального образования «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 

за 2016 год

	№

п/п
	Дата

заседания

Комиссии
	Количество

муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание Комиссии
	Основание заседания

Комиссии
	Решение Комиссии
	Итоговое решение

	1.
	26.01.2016
	1
	Уведомление муниципального служащего администрации о намерении  выполнять иную оплачиваемую работу, представленное   в соответствии  с требованиями «Порядка  уведомления муниципальными служащими администрации МО «Заневское сельское поселение» представителя нанимателя (работодателя)  о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу», утвержденного постановлением администрации  от 04.06.2012 № 193.

	Комиссия приняла решение:
Установить,  что  муниципальный служащий соблюдал   требования к служебному  поведению  и (или) требований  об урегулировании конфликта интересов. Обязанность по предварительному уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу выполнена.  В представленном случае не содержится признаков  личной заинтересованности  муниципального служащего, которая может  привести  к конфликту интересов
	Решение комиссии принято к сведению представителем нанимателя.

	2.
	06.04.2016
	4
	Уведомления муниципальных служащих администрации о намерении  выполнять иную оплачиваемую работу, представленные   в соответствии  с требованиями «Порядка  уведомления муниципальными служащими администрации МО «Заневское сельское поселение» представителя нанимателя (работодателя)  о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу», утвержденного постановлением администрации  от 04.06.2012 № 193.
	Комиссия приняла решения:

Установить,  что  муниципальные служащие соблюдали   требования к служебному  поведению  и (или) требований  об урегулировании конфликта интересов. Обязанность по предварительному уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу выполнена.  В представленных случаях не содержится признаков  личной заинтересованности  муниципальных служащих, которая может  привести  к конфликту интересов
	Решения комиссии приняты к сведению представителем нанимателя.

	3.
	05.08.2016
	7
	Уведомления муниципальных служащих администрации о намерении  выполнять иную оплачиваемую работу, представленные   в соответствии  с требованиями «Порядка  уведомления муниципальными служащими администрации МО «Заневское сельское поселение» представителя нанимателя (работодателя)  о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу», утвержденного постановлением администрации  от 04.06.2012 № 193.
	Комиссия приняла решения:

Установить,  что  муниципальные служащие соблюдали   требования к служебному  поведению  и (или) требований  об урегулировании конфликта интересов. Обязанность по предварительному уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу выполнена.  В представленных случаях не содержится признаков  личной заинтересованности  муниципальных служащих, которая может  привести  к конфликту интересов
	Решения комиссии приняты к сведению представителем нанимателя.


