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Ленинградская область
2008
1. Общие положения
1.1. Муниципальное учреждение «Янинский сельский культурно-спортивный досуговый центр» (далее по тексту – Учреждение, прежнее наименование - Муниципальное учреждение «Янинский сельский дом культуры») создано в соответствии с решением Комитета по управлению муниципальным имуществом Всеволожского района Ленинградской области» от 28.12.1993 г. №61 «О придании статуса муниципального учреждения Янинскому сельскому дому культуры», зарегистрировано постановлением Главы Администрации Всеволожского района Ленинградской области №8 от 04.01.1994 г.; внесено в Единый государственный реестр юридических лиц Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Всеволожскому району Ленинградской области 01.04.2003 г. за основным государственным регистрационным номером 1034700566141, является юридическим лицом — некоммерческой организацией, созданной собственником для осуществления социально-культурных функций.
Настоящая новая редакция Устава Учреждения принята решением Совета депутатов Муниципального образования «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области №________ от «___» __________ 2008 г.
1.2. Учреждение и имущество, принадлежащее Учреждению на праве оперативного управления, передано от Муниципального образования «Всеволожский район Ленинградской области» Муниципальному образованию «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на основании акта приема-передачи юридического лица от 30.12.2005 г.
1.3. Собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее по тексту – Собственник, Муниципальное образование). 
Полномочия Собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация Муниципального образования «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее по тексту – Администрация Муниципального образования).
1.4. Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное учреждение «Янинский сельский культурно-спортивный досуговый центр».

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МУ «Янинский сельский КСДЦ».

1.5. Место нахождения Учреждения: 188689, Ленинградская область, Всеволожский район, д. Янино-1, ул. Шоссейная, д.46.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет (лицевые счета) в органах Федерального казначейства, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и наименованием Собственника, вправе иметь штампы, бланки, иные средства индивидуализации.
1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и (или) ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

1.9. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
2. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создано для достижения следующих целей:

2.1.1. создание условий для реализации права граждан, проживающих на территории Муниципального образования, на библиотечное обслуживание;
2.1.2. создание условий для развития на территории Муниципального образования физической культуры и массового спорта;
2.1.3. создание условий для организации досуга и обеспечения жителей Муниципального образования культурными благами.
2.2. Учреждение не преследует получение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которой оно создано, и соответствующую этим целям.

2.3. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
- деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа;
- брошюровочно-переплетная и отделочная деятельность;
- розничная торговля книгами, журналами, газетами, писчебумажными и канцелярскими товарами;
- розничная торговля техническими носителями информации (с записями и без записей);
- деятельность спортивных объектов;
- прочая деятельность в области спорта;
- деятельность в области создания произведений искусства;

- деятельность в области художественного, литературного и исполнительского творчества;
- деятельность концертных и театральных залов;

- деятельность ярмарок и парков с аттракционами;

- прочая зрелищно-развлекательная деятельность;
- прочая деятельность по организации отдыха и развлечений;
- прокат телевизоров, радиоприемников, устройств видеозаписи, аудиозаписи и подобного оборудования;
- прокат аудио- и видеокассет, грампластинок и записей на других технических носителях информации;
- прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;

- прокат музыкальных инструментов;
- аренда профессиональной радио- и телевизионной аппаратуры и аппаратуры связи; 

- деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов;
- показ фильмов;
- предоставление прочих услуг.
2.4. Учреждение постольку, поскольку это служит достижению целей (п.2.1. Устава), ради которых оно создано, вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящей доход:

- деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа;
- брошюровочно-переплетная и отделочная деятельность;
- розничная торговля книгами, журналами, газетами, писчебумажными и канцелярскими товарами;
- розничная торговля техническими носителями информации (с записями и без записей);
- деятельность спортивных объектов;
- прочая деятельность в области спорта;
- деятельность в области создания произведений искусства;

- деятельность в области художественного, литературного и исполнительского творчества;
- деятельность концертных и театральных залов;

- деятельность ярмарок и парков с аттракционами;

- прочая зрелищно-развлекательная деятельность;
- прочая деятельность по организации отдыха и развлечений;
- прокат телевизоров, радиоприемников, устройств видеозаписи, аудиозаписи и подобного оборудования;
- прокат аудио- и видеокассет, грампластинок и записей на других технических носителях информации;
- прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;

- прокат музыкальных инструментов;
- аренда профессиональной радио- и телевизионной аппаратуры и аппаратуры связи; 

- деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов;
- показ фильмов;
- предоставление прочих услуг.
2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.
3. Имущество Учреждения
3.1. Имущество Учреждения находится в собственности Муниципального образования и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

3.2. Имущество Учреждения в зависимости от правового режима подразделяется на следующие виды:

- имущество, в отношении которого Учреждение не имеет права самостоятельного распоряжения;

- имущество, поступившее в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.3. Имущество, в отношении которого Учреждение не имеет права самостоятельного распоряжения, составляют:

3.3.1. Денежные средства, выделенные Собственником по смете доходов и расходов.

3.3.2. Имущество, закрепленное Собственником за Учреждением на праве оперативного управления.

3.3.3. Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Собственником на приобретение этого имущества.

3.4. Учреждение осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных федеральным законом, исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с заданиями Собственника и назначением имущества.

3.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, указанным в п.п. 3.3.2 и 3.3.3 (в т.ч. сдавать его в аренду, передавать в безвозмездное пользование, передавать для ведения совместной деятельности, вносить в уставные капиталы других юридических лиц и т.д.).

Денежными средствами, выделенными Собственником Учреждению из бюджета, Учреждение распоряжается от своего имени в соответствии с их целевым назначением, целями деятельности Учреждения, заданиями Собственника и с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.

3.6. В самостоятельное распоряжение Учреждения поступают и должны учитываться на отдельном балансе:

3.6.1. Доходы от деятельности, предусмотренной п. 2.4.

3.6.2. Имущество, приобретенное за счет доходов, указанных в п. 3.6.1.

3.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества.
Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
3.8. Имуществом, находящимся в самостоятельном распоряжении, Учреждение распоряжается по своей инициативе, от своего имени и в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Собственника и назначением имущества.

Изъятие имущества, в отношении которого Учреждение имеет право самостоятельного распоряжения, возможно исключительно с согласия Учреждения.

3.9. Плоды, продукция и доходы от использования находящегося в оперативном управлении имущества, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, являются собственностью Муниципального образования и поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующими правовыми актами для приобретения права собственности.
3.9. Финансовое обеспечение Учреждения Собственником осуществляется по смете доходов и расходов, утверждаемой в установленном порядке.

3.10. Учреждение ведет в установленном законодательством порядке бухгалтерский и статистический учет и отчетность.

3.11. Тарифы и круг лиц, в отношении которых они применяются, на платные виды деятельности Учреждения (п.2.4. Устава) определяются в Положении о тарифах Учреждения, утверждаемом Советом депутатов Муниципального образования.
4. Права и обязанности Учреждения
4.1. Учреждение имеет право:

4.1.1. Планировать и осуществлять свою деятельность, исходя из уставных целей, заданий Администрации Муниципального образования, в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом.

4.1.2. Совершать различные виды сделок, не противоречащих Уставу, не запрещенных законодательством и направленных на достижение уставных целей и исполнение заданий Администрации Муниципального образования.

4.1.3. По согласованию с Администрацией Муниципального образования определять структуру, штаты, нормы, системы, размеры и условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством, заданиями исполнительного органа государственной власти и с учетом средств, предусмотренных сметой доходов и расходов.

4.1.4. По согласованию с Администрацией Муниципального образования создавать обособленные подразделения, необходимые для достижения уставных целей.

4.2. Учреждение обязано:

4.2.1. Разрабатывать и представлять на утверждение Администрации Муниципального образования плановые документы, предусматривающие перечень мероприятий по достижению целей, указанных в п. 2.1 Устава. Требования к форме и содержанию плановых документов, а также к порядку их разработки и утверждения определяются правовыми актами Муниципального образования.

4.2.2. Обеспечивать выполнение в полном объеме надлежащим образом выданных заданий Администрации Муниципального образования, а также утвержденных в установленном порядке плановых документов.

4.2.3. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам.

4.2.4. Согласовывать с Администрацией Муниципального образования совершение сделок, с учетом которых для Учреждения возникают или могут возникнуть обязательства в размере, превышающем сумму денежных средств, находящихся в распоряжении Учреждения, и стоимости его имущества, учитываемого на отдельном балансе.
4.2.5. При наличии конфликта интересов заинтересованных лиц и Учреждения совершать сделки в порядке установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.2.5.1. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются руководитель (первый заместитель руководителя, заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением, в том числе лицо, осуществляющее на основании доверенности полномочия упомянутых лиц, если указанные лица состоят с организациями или гражданами, с которыми совершается сделка или иные действия, в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (работ, услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

4.2.5.1. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения. Под термином "возможности Учреждения" в целях настоящего пункта понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

4.2.5.1. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности руководителю Учреждения или Администрации Муниципального образования (если заинтересованным лицом является руководитель Учреждения) до момента принятия решения о заключении сделки. Такая сделка должна быть одобрена руководителем Учреждения или соответственно Администрацией Муниципального образования.

4.2.6. Отчитываться перед Администрацией Муниципального образования о результатах финансово-хозяйственной деятельности в порядке и сроки, установленные Администрацией Муниципального образования.
4.2.7. Вести в установленном порядке бухгалтерский учет и отчетность, а также статистическую отчетность.
4.2.8. Представлять в  установленные  Администрацией Муниципального образования сроки и порядке сведения об имуществе, принадлежащем Учреждению.
4.2.9. Выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством, правовыми актами Муниципального образования, настоящим Уставом.
5. Управление Учреждением
5.1. Учреждение возглавляет Директор, являющийся единоличным исполнительным органом Учреждения.
Директор назначается на должность и освобождается от занимаемой должности распоряжением Главы Администрации Муниципального образования в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Муниципального образования, а также в соответствии с условиями заключенного с Директором трудового договора.
5.2. Заключение трудового договора с Директором осуществляется Главой Администрации Муниципального образования.
5.3. Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с Директором трудовым договором.
5.4. Срок полномочий Директора определяется трудовым договором, но не может превышать 5 (пяти) лет.
5.5. Трудовой договор с Директором Учреждения подлежит досрочному расторжению в следующих случаях:
5.5.1. Невыполнения по вине Директором Учреждения в течение двух лет утвержденных в установленном порядке смет доходов и расходов Учреждения.
5.5.2. Неоднократного нарушения Директором Учреждения бюджетного законодательства Российской Федерации, грубого нарушения иных должностных обязанностей.
Грубыми нарушениями должностных обязанностей Директора, в частности, являются несоблюдение предусмотренных правовыми актами и Уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом Учреждения, включая денежные средства, о порядке подготовки и представления плановых документов и отчетов Учреждения, а также недостижение показателей, предусмотренных плановыми документами Учреждения
5.5.3. Нанесения Муниципальному образованию ущерба на сумму свыше 200 минимальных размеров оплаты труда в результате противоправных действий или бездействия Директора Учреждения.
5.5.4. Фактического отказа Директора Учреждения исполнить правомерные требования и указания Собственника, контролирующих и надзирающих органов.
5.5.5. Осуждения Директора Учреждения по приговору суда.
5.5.6. В других случаях, прямо предусмотренных федеральными законами.
5.6. Директор действует от имени Учреждения и представляет его интересы без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и управления, органах местного самоуправления, в отношениях с юридическими и физическими лицами.
5.7. Директор организует работу Учреждения, выдает доверенности, совершает сделки, в пределах выделенных бюджетных средств разрабатывает штатное расписание Учреждения и представляет его на утверждение Собственнику, в соответствии со своей компетенцией издает приказы и другие акты, принимает и увольняет работников Учреждения, заключает трудовые договоры с работниками Учреждения, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания, утверждает правила внутреннего трудового распорядка, а также осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством и Трудовым договором.
5.8. Директор по согласованию с Собственником назначает заместителей Директора Учреждения, определяет их компетенцию и должностные обязанности. 
5.9. По согласованию с Собственником Руководитель принимает на работу главного бухгалтера Учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним.
5.10. Руководитель обязан от имени администрации Учреждения заключить коллективный договор с трудовым коллективом, если последним будет принято такое решение.

Вопросы, поставленные для включения в коллективный договор и затрагивающие интересы Собственника (в том числе финансирование Учреждения), вступают в силу только после согласования с Собственником.
5.11. Состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также порядок их защиты, определяются Руководителем в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области и Муниципального образования.
5.12. Руководитель в установленном законом порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения.
7. Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменения и дополнения устава
7.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с решениями Собственника или по решению суда в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).
7.3. Учреждение может быть ликвидировано в соответствии с решением Собственника или по решению суда в порядке, установленном действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
7.4. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
7.5. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства, а также другое имущество Учреждения передаются Собственнику, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят к Собственнику.
7.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
7.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.8. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по  личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.
7.9. При ликвидации Учреждения его документы передаются в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.10. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по решению Собственника Учреждения. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации.
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