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1. Общие положения

Молодежные трудовые бригады - добровольное объединение молодежи в возрасте от 14 до 17 лет, изъявившей желание принять участие во временных работах, сочетающее трудовую деятельность  и отдых. 

Основными задачами создания молодежных трудовых бригад являются:
- содействие занятости несовершеннолетних, социальная поддержка молодежи;

- получение трудовых навыков и адаптация на рынке труда;

- трудовое воспитание, воспитание дисциплинированности и пропаганда добросовестного отношения к труду;

- организация досуга, создание условий для развития лидерских, коммуникативных, спортивных и творческих способностей подростков;

- формирование активной жизненной позиции подростков;
- создание безопасных условий труда и отдыха подростков.

1.3.
      Заказчиками на выполнение работ, связанных с привлечением молодежных трудовых бригад, могут быть предприятия и организации всех форм собственности, при условии, что характер выполняемых работ учитывает специфику труда подростков и не противоречит законодательству Российской Федерации о труде.

2.     Организационная структура молодежной трудовой бригады.

2.1.  Молодежная трудовая бригада состоит из 10 - 20 подростков и руководителей бригады .

2.2. Работниками бригады могут быть несовершеннолетние граждане в возрасте 14-17 лет, желающие работать в свободное от учебы время, не имеющие медицинских противопоказаний для, выполнения данных работ, оформившие срочный трудовой договор. 

2.3.  Основанием для приема на работу является наличие следующих документов: 

- паспорт;

- медицинская справка (форма 086) с заключением врача «Годен без ограничений»;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о присвоении ИНН;

- заявление от родителей, разрешающее трудоустройство (только для 14-летних);

- сберегательная книжка (счет «Зарплатный») или пластиковая карта Сбербанка РФ.

2.4.  Руководителями подростковых бригад могут быть лица старше 18 лет с образованием не ниже среднего, имеющие опыт руководства коллективом и годные по состоянию здоровья для работы с несовершеннолетними, оформившие срочный трудовой договор, обладающие личными качествами, позволяющими организовать безопасный и производительный труд подростков, вести воспитательную работу. 

2.5.  На все время работы трудовой бригады все ее сотрудники принимаются на работу с заключением срочного трудового договора. Работодателем является администрация  МО «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области. Подросткам предоставляется работа по благоустройству территории муниципального образования «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
2.6.  Основные права и обязанности всех работников молодежных трудовых отрядов определены должностными инструкциями.

3. Охрана труда в молодежных трудовых бригадах.

Создание здоровых и безопасных условий труда, соблюдение требований охраны труда и проведение инструктажей по технике безопасности и производственной санитарии для членов бригады обеспечивается работодателем в соответствии с действующим законодательством.

4. Обязанности  руководителя трудовой бригады 
Руководитель организует и координирует деятельность подростковой бригады. В обязанности руководителя входит контроль техники безопасности в бригаде, подготовка необходимой документации.

Руководитель несет полную ответственность за жизнь и здоровье подростков, материальную ответственность за вверенное ему имущество, документы строгой отчетности.

4.1. Перед началом работ руководитель обязан: 

а) Подготовить с собой следующее:

· Список бригады, в котором указаны №№ табельные, договора подряда, Ф.И.О., возраст, домашние телефоны подростков;

· Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;

· Положение об организации безопасных условий труда подростков;
· Аптечку;

· Рабочий табель учета рабочего времени.

б) по согласованию с администрацией муниципального образования определить виды и объемы первичных работ, место проведения работ.

в) Уведомить всех членов бригады о точном месте и времени сбора в первый рабочий день, рассказать о форме одежды и предполагаемых видах работ, по возможности ответить на вопросы подростков и их родителей.

4.2. В первый рабочий день до начала выполнения работ руководитель обязан:

1) До начала выполнения работ провести первичный инструктаж на рабочем месте всем работникам бригады.
2) До начала выполнения работ заполнить журнал регистрации инструктажа на рабочем месте, получить подписи работников о прохождении инструктажа.

3) Проверить состояние здоровья работников бригады и соответствие формы одежды требованиям техники безопасности, допустить (не допустить) работников бригады к работе.

4) Определить требуемые объемы на день, технологию и качество выполнения работ, проверить соответствие объекта работ требованиям охраны труда для несовершеннолетних.

5) Распределить объем работ среди работников, обучить технологии проведения работ, поставить задачу.
4.3. На рабочем месте руководитель обязан:

1) Иметь при себе журнал по ТБ, аптечку, следить за состоянием здоровья подростков, в случае необходимости оказывать помощь.

2) До начала работ проводить первичный инструктаж на рабочем месте по технике безопасности относительно данного вида работ, проводить по необходимости целевые и, в зависимости от обстоятельств, внеплановые инструктажи по ТБ.
3) Не допускать к работе несовершеннолетних, имеющих признаки болезни, находившихся в состоянии алкогольного, наркотического или другого опьянения.

4) Разъяснять подросткам безопасные приемы проведения работ, доводить до сведения своих подчиненных необходимый объем работ, распределять работы между подростками.

5) Не допускать подростков к работам, не предусмотренным договором.

6) Следить за соответствием объекта работы нормам охраны труда для несовершеннолетних.

7) В течение рабочего дня следить за соблюдением подростками производственной дисциплины, соблюдением объемов и качеством выполнения запланированных работ, за соблюдением подчиненными инструкций по ТБ.

4.4. Окончание рабочего дня:

1) Руководитель трудовой бригады в конце рабочего дня отчитывается специалисту администрации отвечающего за вопросы ЖКХ и благоустройство.

2) Ежедневно после окончания работ руководитель:
· Заполняет табель учета рабочего времени, отмечает общее количество отработавших за день.

· Проверяет правильность заполнения журнала ТБ, ведомостей на выдачу перчаток и инвентаря.

3)В дальнейшем руководитель ежедневно вносит в табель данные о вновь прибывших в бригаду подростках. При прекращении подростком работы или исполнении ему 18 лет отметить прочерком в табеле учета рабочего времени оставшиеся дни месяца.
4.5. В конце месяца руководитель обязан:

1) Проверить, полностью ли заполнены журнал ТБ, ведомости, табель учета рабочего времени и сдать их в бухгалтерию администрации МО.

4.6. Увольнение подростка. 
В случае неудовлетворительной работы или систематического нарушения трудовой дисциплины подростка, договор может быть, досрочно расторгнут. 
5. Рабочее время и сроки работы. 

Расторжение договора. 
Продолжительность рабочего времени руководителя бригады составляет 8 часов. Договор с руководителем бригады может заключаться на срок от одного месяца и до окончания сезона работ. Если руководитель не справляется с возложенными на него обязанностями, то договор с ним расторгается с выплатой заработной платы за фактически отработанное время.
 В случае неудовлетворительной работы руководителя бригады, появлении на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или другого опьянения, за нарушение правил техники безопасности, за нарушение финансовой дисциплины, невыполнение возложенных на него функций и задач, с ним расторгается договор с выплатой заработной платы за отработанное время.

 Если руководитель по каким-либо причинам не может продолжать работу до первоначально оговоренного срока, то он должен предупредить об этом не менее чем за 7 дней и передать бригаду новому руководителю, а также сдать ему всю документацию.

6. Права и обязанности работников трудовой бригады 
Каждый работник трудовой бригады имеет право на:

1. Свободное выражение своих взглядов и мыслей по вопросам, затрагивающим подростка. 
2. Свободу самовыражения. 
3. Уважение человеческого достоинства. Ни один подросток не должен быть подвергнут унижающим достоинство видам обращения или наказания.

6. Отдых и досуг. Свободно участвовать в культурной жизни и заниматься искусством. 
7. Защиту от выполнения любой работы, которая может представлять опасность для его здоровья, либо наносить ущерб его физическому, умственному, духовному, нравственному и социальному развитию.

8. Защиту от всех форм сексуальной эксплуатации и совращения.

9. Дети, принадлежащие к национальным меньшинствам, имеют право пользоваться своей культурой, родным языком и исповедовать свою религию.

Каждый работник трудовой бригады обязан:

1. Соблюдать трудовую дисциплину и установленный порядок дня.

2. Добросовестно выполнять производственные обязательства и задания.

3. Бережно относиться к имуществу бригады и личному имуществу окружающих.

4. Своевременно и точно выполнять распоряжения руководителей.

5. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.

6. Уважать права и личное достоинство других лиц.

7. Не употреблять наркотические средства, психотропные вещества и спиртные напитки.

7. Требования к руководителям МТБ
1. Руководителям категорически запрещается:

· Распитие  спиртных напитков любой крепости;

· курение в неположенных местах;

· употребление наркотических и психотропных веществ;

· употребление ненормативной лексики;

· применение унижающих достоинство подростков методов воздействия;
· вступать в сексуальные отношения с подростками;
· афишировать подробности межличностных отношений (будь то неприязнь или чрезмерная любовь);
· использовать в личных целях материальные ценности (одежду, вещи, деньги) подростков.
2. Не забывать следить за своим внешним видом. 
3. Быть в опрятном виде на  мероприятиях, экскурсиях. 
4. Соблюдать субординацию, не допускать панибратства с подростками.

8. Требования к внешнему виду 

членов молодежной трудовой бригады 
Все работники и руководители трудовых бригад должны иметь удобную, практичную одежду и обувь соответствующую погодным условиям. Одежда должна быть всегда чистой и аккуратной.  

9. Распорядок дня в трудовой бригаде
9.00 – сбор подростков в установленном месте (руководитель проверяет по списку численность подростков, объясняет задачи на день, фронт работ, разбивает подростков на  рабочие группы, если необходимо выдает инвентарь). 
9.15– 12.45 – работа (руководитель бригады наблюдает за работой подростков, проверяет качество работы).

12.45 – 13.00  – подведение итогов работы (руководитель отмечает итоги работы за день) 

13.00 – 15.00 – свободное время

15.00 – 18.00 – участие в работе кружков, театральных студий на базе Янинского сельского Дома культуры

10. Режим работы 
С понедельника по четверг – работа на территории МО

Пятница – выездная экскурсия, с целью патриотического и эстетического развития подростков. 

11. Финансирование молодежных трудовых бригад

Финансирование МТБ осуществляется:

11.1. оплата труда подростков
- из средств местного бюджета 2 902, 60 руб. (с учетом отчислений)  на одного подростка, 
- из средств центра занятости 770 руб. на одного подростка
11.2. оплата труда руководителя молодежной трудовой бригады
- из средств местного бюджета 8 834 руб. (с учетом отчислений).

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение № 1

ДОГОВОР, 
ЗАКЛЮЧАЕМЫЙ С НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ

Д. Заневка 






«____»_______________ 200_ г. 

Администрация МО «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, «Работодатель», в лице главы администрации Гердий А.В, действующей на основании Устава и Положения об администрации и гражданин (ка) ______________________________________________, паспорт _______________________________ ________ ____________________________, ИНН______________________, № страхового свидетельства пенсионного фонда ________________________________  именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», заключили договор о нижеследующем. 

1. Работник принимается на работу в молодежную трудовую бригаду в качестве разнорабочего 
2. Выполняет следующие работы: по благоустройство территории МО «Заневское сельское поселение».

3. Настоящий договор регулирует отношения между Работником и Работодателем.
4. Вид договора: временная работа.

5. Настоящий договор заключен на срок: с «__»_______________200_г. по «__»________________200_г.

6. Особенности рабочего времени: сокращенное рабочее время: 24-36 часов в неделю, 4-6 часов в день в зависимости от возраста.

7. Работнику устанавливается следующая форма оплаты труда:

7.1.  должностной оклад  3 070 рублей

- из средств местного бюджета 2300  руб. 

- из средств центра занятости 770 руб. 

8. Работник подчиняется руководителю подростковой бригады.

9. Работник обязан: соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности при проведении работ.

10. Работодатель организует труд Работника, создав условия для безопасного и эффективного труда, своевременно выплачивает заработную плату, обеспечивает дополнительное страхование Работника.
11. Договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится у Работодателя, другой у Работника.
Адреса и подписи сторон:

Работодатель:                                                                     Работник: 

	Администрация МО 


          

«Заневское сельское поселение»



195298, Ленинградская область 

Ленинградская область,

Всеволожский район, 
Всеволожский район,

д. Заневка, д. 48

д. Янино-1, ул. Новая, д.13, кв.87

ИНН4703083745




КПП 470301001





ОГРН 10647030011021 






	_______________________________ 

______________

      (дата рождения)

адрес прож.:_______________________________________ 

паспорт __________________________________________ 

ИНН ________________________________

№ страхового свидетельства пенсионного фонда __________
______________________________ /_____________________/ 


АКТ 

Сдачи – приемки выполненных работ

д. Заневка 






«___»________200 ___ г. 

Мы, нижеподписавшиеся, от Работодателя заместитель главы администрации Махортова А.Ю., с одной стороны и от Работника  ___________________________________________________ 

с другой стороны, составили настоящий акт в том, что работа выполнена полностью и в срок.

Сумма договора составляет_____________________________________________________________

Работу сдал __________________



Работу принял_____________________

Главе администрации

МО «Заневское сельское поселение»

Всеволожского муниципального района

А.В. Гердий

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу зачислить меня в молодежную трудовую бригаду для работы в летний период с «_____»___________ 200_ г. по «____»______________ 200__ г.

«_____»____________ 200___ г 






_____________

          дата оформления заявления                                                                                                                                                    подпись

АНКЕТНЫЕ    ДАННЫЕ

Заполнять разборчиво

______________________________________________________________________________  

Фамилия, имя, отчество (без сокращения)

Число, месяц, год, рождения __________________________, полный возраст____________ 

Место рождения: ______________________________________________________________ 

Данные паспорта ______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

ИНН _____________________________, 

Номер страхового свидетельства пенсионного фонда _________________________,

Домашний адрес:______________________________________________________________

Телефон:______________________________________________________________________

Место учебы: ________________________________________________________________ 

Заявление от родителей

Я, _______________________________________________________________, разрешаю

Фамилия, имя, отчество (без сокращения)

сыну (дочери) _______________________________________________________________ 
                                                                    фамилия, имя, отчество

работать в молодежной трудовой бригаде в летний период 200___года с «____»_______ по «___»_________ 200__год

«____»____________ 200_г






________________ 












подпись   

Заключение  врача 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Противопоказаний для работы в молодежной трудовой бригаде нет
______________________________________________________________________________ 

М.П. организации ______________ 




__________________









            
Подпись и личная печать врача

АНКЕТА

Ф.И.О. матери _____________________________________________________ 

Место работы:_____________________________________________________ 

Ф.И.О. отца________________________________________________________

Место работы:____________________________________________________________

Имя ребенка: _____________________________________________________ 

Год рождения__________________ место обучения______________________

Домашний адрес:__________________________________________________

Телефон__________________________________________________________ 

Категория семьи:___________________________________________________ 

(полная, неполная)
Приложение 2

ТАБЕЛЬ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
Приложение № 3
ЖУРНАЛ

ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	№ п/п
	№ 

дог.
	Фамилия, имя, отчество
	Год рожден.
	Профессия
	Подпись

 инструктируемого

	1.


	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	


Дата:______________
Руководитель трудовой бригады
(подпись)
	
	Приложение № 4
	ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕTC "ПРИЛОЖЕНИЕ №6. ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ" \f C \l 1
	(Образец  заполнения)
	Стажировка на рабочем  месте
	Знания проверил, допуск к работе произвел (подпись

дата)
	13.
	подпись



	
	
	
	
	
	Стажировку прошел (подпись рабочего)
	12.
	подпись



	
	
	
	
	
	Кол-во смен

(с…

по…)
	11.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Инструктируемого
	10.
	подпись
	подпись
	подпись
	подпись

	
	
	
	
	Инструктирующего
	9.
	подпись
	подпись
	подпись
	подпись

	
	
	
	
	ФИО, должн инструктирующего
	8.
	

	
	
	
	
	Причина провед. внепл. инстр.
	7.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Вид инстр. (первичн., на раб. месте, повторн. , внепл.)
	6.
	первичн.
	целевой
	внепл.
	целевой

	
	
	
	
	Профес, должн. Инструкти-руемого
	5.
	Разнорабочий

	
	
	
	
	№ дог
	4.
	

	
	
	
	
	ФИО, инструктируемого
	3.
	

	
	
	
	
	Дата инстр.
	2.
	
	
	
	

	
	
	
	
	№ п/п
	1.
	1.


Приложение №5
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА УЧАСТНИКА 

ТРУДОВОЙ БРИГАДЫ.

Каждый участник молодежной трудовой бригады становится полноправным членом коллектива, что требует соблюдения определенных правил и выполнения множества обязанностей. Вместе с этим, работник трудовой бригады имеет право на:

1. Свободное выражение своих взглядов и мыслей, свободу самовыражения. 

2. Уровень жизни, необходимый для физического, умственного, духовного, нравственного и социального развития.

3. То, чтобы дисциплина поддерживалась с помощью методов, уважающих человеческое достоинство. 
5. Отдых и досуг, право участвовать в играх и развлекательных мероприятиях, участвовать в культурной жизни и заниматься искусством.

6. Защиту от выполнения любой работы, которая может представлять опасность для здоровья, либо наносить ущерб физическому, умственному, духовному, нравственному и социальному развитию.

7. Защиту от всех форм сексуальной эксплуатации и совращения.

8. Бойцы, принадлежащие к национальным меньшинствам, имеют право пользоваться своей культурой, родным языком и исповедовать свою религию.

Каждый член  трудовой бригады обязан:

1. Соблюдать трудовую дисциплину и установленный распорядок дня.

2. Добросовестно выполнять производственные задания.

3. Бережно относиться к имуществу бригады и личному имуществу окружающих. 

4. Своевременно и точно выполнять распоряжения руководителей.

5. Уважать права и личное достоинство других лиц.

6. Соблюдать правила по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.

7. Соблюдать требования пожарной безопасности.

8. Не употреблять наркотические средства, психотропные вещества и спиртные напитки.

9. Во время выездов на экскурсии соблюдать технику безопасности и все предъявляемые руководителями требования.

10.  Соблюдать и выполнять законы и традиции трудовой бригады.

Приложение №6
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ТРУДОВОЙ БРИГАДЫ.

I. Основные обязанности руководителей трудовой бригады.

Руководители обязаны:

а) работать честно и добросовестно, в соответствии с должностными инструкциями;

б) соблюдать единые педагогические требования; 

в) соблюдать правила пожарной безопасности. Курить в строго отведенных для этого местах.

г) правильно организовывать труд и досуг подростков бригады; соблюдать права ребенка, законы и правила по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии;

д) грамотно и своевременно оформлять документацию трудовой бригады;

е) нести  материальную  ответственность за вверенное ему имущество.

Руководителям трудовой бригады в рабочее время запрещается употреблять спиртные напитки любой крепости и появляться в нетрезвом виде.

II. Рабочее время и время отдыха.

1. Для руководителей трудовой бригады устанавливается 8 часовой рабочий день. 

2. Выходной суббота и воскресенье.
III. Особые условия.
1. На работу в качестве руководителя не допускаются лица моложе 18 лет. 

2. Все руководители трудовой бригады до заключения договора проходят собеседование с главой администрации МО «Заневское сельское поселение»
3. Каждый руководитель трудовой бригады обязан поддерживать дисциплину и порядок среди подростков.

4. Перед началом работы все руководители должны пройти медицинский осмотр с оформлением личной медицинской книжки. 







