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Муниципальное образование

«ЗАНЕВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Всеволожского муниципального района Ленинградской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2017 г.









№ 888
д. Заневка

Об утверждении муниципальной программы
«Развитие культуры на территории муниципального
образования «Заневское городское поселение»
Всеволожского муниципального района
Ленинградской области на 2017-2020 годы»
 

В соответствии с Основами законодательства Российской Федерации о культуре, утвержденными ВС РФ 09.10.1992 № 3612-1, Федеральными законами от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Ленинградской области от 13.12.2011 № 105-ОЗ «О государственной молодежной политике в Ленинградской области», уставом муниципального образования «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, администрация муниципального образования «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры на территории муниципального образования «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2017 - 2020 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации МО «Заневское городское поселение»                               от 07.02.2017 г № 56  «Развитие культуры на территории муниципального образования «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2016-2019 годы» считать утратившим силу.
3. Финансирование расходов, связанных с реализацией муниципальной программы «Развитие культуры на территории муниципального образования «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2017 - 2020 годы», производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом муниципального образования «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в средствах массовой информации.

6. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации. 
Врио главы администрации 






В.В. Гречиц 
Приложение
к постановлению администрации 

                                                                                   от «27» декабря 2017 г. № 888
Муниципальная программа 

«Развитие культуры на территории муниципального образования 
«Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области на 2017-2020 годы»

2017 г.

Паспорт

муниципальной программы

«Развитие культуры на территории муниципального образования

«Заневское городское поселение»

Всеволожского муниципального района Ленинградской области

на 2017-2020 годы»

	Полное наименование 
	Муниципальная программа «Развитие культуры на территории муниципального образования «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2017-2020 годы»

	Ответственные исполнители муниципальной программы
	Сектор организационной и социальной работы МО «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области;

	Соисполнители муниципальной программы
	МБУ «Янинский КСДЦ» МО «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

	Подпрограммы муниципальной программы
	Данная программа не имеет подпрограмм

	Цели муниципальной программы
	Цели программы:

-  создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»; 

- сохранение объектов культурного наследия;
- развитие библиотечного дела;

- сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения;

- укрепление межнационального и межконфессионального согласия;

- сохранение и развитие народных художественных промыслов.

	Задачи муниципальной программы
	Задачи программы:
- совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечивающей создание социальных, экономических и правовых предпосылок, для дальнейшего развития культурной работы с населением по месту жительства;

- обеспечение активного участия населения МО «Заневское городское поселение» в сохранении и укреплении культурного наследия;

- организация и проведение мероприятий, способствующих всестороннему развитию детей, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации;

- осуществление поддержки юных талантов МО «Заневское городское поселение»;

- развитие системы обеспечения качества дополнительных образовательных услуг в сфере культуры;

- создание благоприятных условий  для  свободы творчества  и  развития  культурно-информационного пространства на территории муниципального образования;      

- развитие сферы этноконфессионального и межэтнического взаимодействия;                     

- духовное  развитие  и  патриотическое воспитание подрастающего  поколения  в  целях  формирования зрелого гражданского общества                  

	Целевые показатели муниципальной программы
	- Увеличение количества  зрителей на концертах и спектаклях  на 10% ежегодно;  

- Увеличение количества читателей  библиотеки на 10 % ежегодно;

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	1 этап: 2017-2018
2 этап: 2019-2020

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Всего  108 485 669рубль 88 копеек 
2017  – 30 328 946 рублей 88 копеек :
1 квартал – 6 138 060,25

2 квартал – 6 138 060,25

3 квартал – 6 138 060,25

4 квартал – 11 914 766, 13

2018 – 26 052 241 рубль:

1 квартал – 4 057 836,15
2 квартал – 7 740 672,3
3 квартал – 7 740 672,3
4 квартал – 6 513 060,25

2019 – 26 052 241 рубль:

1 квартал – 4 057 836,15

2 квартал – 7 740 672,3

3 квартал – 7 740 672,3

4 квартал – 6 513 060,25

2020– 26 052 241 рубль:

1 квартал – 4 057 836,15

2 квартал – 7 740 672,3

3 квартал – 7 740 672,3

4 квартал – 6 513 060,25

	Финансовое обеспечение муниципального задания Янинского КСДЦ
	2017  – 26 946 800 рубль:

2018  – 26 052 241 рубль

2019 – 26 052 241 рубль

2020 – 26 052 241 рубль

	Ремонт помещений МБУ «Янинский КСДЦ»
	2017 – 4 882 146 рублей 88 копеек

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- совершенствование нормативно-правовой базы местного самоуправления в сфере культуры;

- удовлетворение потребностей населения МО «Заневское городское поселение» в активном отдыхе, воспитании подрастающего поколения и их всестороннем развитии;

- увеличение количества зрителей на 

концертах и спектаклях на 10% ежегодно;

- повышение инвестиционной привлекательности сферы культуры;
- обновление материально-технической базы учреждения.


1. Характеристика текущего состояния с указанием основных проблем развития культуры МО «Заневское городское поселение»
Программа «Развитие культуры МО «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2017-2020 годы» направлена на реализацию государственной политики в сфере культуры. Программа обеспечивает условия для всестороннего развития культурного потенциала жителей муниципального образования, как ресурса социально-экономического развития территории. Программа определяет приоритетные направления муниципальной политики в области культуры на 2017-2020 годы: сохранение и использование библиотек, развитие концертно-театральной деятельности и художественного народного творчества.

Учреждением культуры на территории муниципального образования является:

- Муниципальное бюджетное учреждение «Янинский культурно-спортивный досуговый центр».

В 2017 году учреждением  культуры решаются следующие задачи:

- сохранение и развитие национальных культур;

- поддержка культурных инициатив, направленных на работу с молодежью и с социально незащищенными слоями населения;

- укрепление межнационального и межконфессионального согласия;

- развитие кадрового потенциала и социальной защиты работников культуры;

- проведение работ по ремонту помещений МБУ «Янинский КСДЦ»;

- обновление материально-технической базы МБУ «Янинский КСДЦ»;

За 2017 год  в развитии отрасли культуры на территории муниципального образования достигнуты следующие результаты:

- созданы новые творческие формирования и кружки, введены платные услуги;

- осуществлена закупка материально технических средств для улучшения качества проводимых мероприятий;

- приведено в соответствие с законодательством штатное расписание МБУ «Янинский КСДЦ»;

- осуществляется работа по открытию новых кружков и студий.

В 2017 году проведены следующие массовые мероприятия: 

-   Праздник крещения;

-   Концерт,  посвященный Дню снятия блокады Ленинграда;

-   Концерт, посвященный Дню защитника Отечества;

-   Масленица;

-   Торжественный митинг, посвященный Дню победы;  

-   Отчетный концерт;

-   День защиты детей;

-   День поселения;

-   День пожилого человека.

Проведение таких мероприятий требует значительных затрат, в том числе и для приглашения профессиональных коллективов, что позволяет привлечь большую часть зрителей из числа жителей муниципального образования.  Вследствие чего население привлекается к участию в художественной самодеятельности, жители посещают кружки и студии, созданные и развивающиеся в МБУ «Янинский КДСЦ».

В настоящее время имеется ряд проблем, влияющих на развитие культуры и требующих неотложного решения, в том числе: 

- недостаточное привлечение населения  к занятиям творчеством; 

- проблемы с привлечением профессиональных педагогов; 

- снижение доступности культурных форм досуга для жителей д. Новосергиевка и д. Кудрово МО «Заневское городское поселение»
- утрата культурных традиций;

- дефицит кадров и помещений для организации досуга в шаговой доступности для населения всех населенных пунктов, находящихся на территории МО «Заневское городское поселение»

- отсутствие активной пропаганды занятий творчеством. 

Реализация муниципальной целевой программы «Развитие культуры МО «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2017 – 2020 годы» (далее - программа) позволит решать указанные проблемы при максимально эффективном управлении муниципальными финансами.

Можно выделить следующие основные преимущества программно-целевого метода:

- комплексный подход к решению проблемы;

- распределение полномочий и ответственности;

- эффективное планирование и мониторинг результатов реализации программы.

Основные программные мероприятия связаны с развитием культуры, включая:

- улучшение качества работы по театрально-концертному обслуживанию населения муниципального образования;

- повышение культурного уровня и имиджа муниципального образования;

- стимулирование профессионально-исполнительского искусства;

- поддержка творческих союзов и объединений;

- усиление внимания к запросам жителей муниципального образования и организации их позитивного досуга;

-  патриотическое и морально-эстетическое воспитание детей и молодежи;

-  развитие творческого потенциала и выявления талантов;

-  реализация новаторских концепций.

2. Приоритеты и цели муниципальной политики в развитии культуры   МО «Заневское городское поселение»
Главная цель программы - сохранение имеющегося культурного потенциала и его эффективное использование для активизации культурной жизни муниципального образования, создание условий для устойчивого развития отрасли «культура».

Она включает в себя следующие компоненты:

-  создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»; 

- сохранение объектов культурного наследия;

- развитие библиотечного дела;

- сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения;

- укрепление межнационального и межконфессионального согласия.

Основными задачами программы являются:

- совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечивающей создание социальных, экономических, и правовых предпосылок для дальнейшего развития культурной работы с населением по месту жительства;

- обеспечение активного участия населения МО «Заневское городское поселение» в сохранении и укреплении культурного наследия;

- организация и проведение мероприятий, способствующих всестороннему развитию детей, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации;

- осуществление поддержки юных талантов МО «Заневское городское поселение»;

- развитие системы обеспечения качества дополнительных образовательных услуг в сфере культуры;

- создание   благоприятных   условий  для  свободы творчества  и  развития  культурно-информационного пространства на территории муниципального образования; 

- духовное  развитие  и  патриотическое воспитание подрастающего  поколения  в  целях  формирования зрелого гражданского общества.
3. Прогноз конечных результатов муниципальной программы
В ходе реализации программы планируется достижение следующих результатов: 
          - обеспечение сохранности объектов культурного наследия;
          - увеличение количества творческих дебютов и новаторских проектов;
- увеличение количества зрителей на концертах и спектаклях на 10% ежегодно;

- завершение ремонта помещений  МБУ «Янинский КСДЦ»;

- увеличение внебюджетных поступлений за счет увеличения количества платных услуг, предоставляемых МБУ «Янинский КСДЦ», на 10% ежегодно;
- увеличение количества занимающихся в творческих формированиях.

4. Сроки реализации Программы
Срок реализации программы –2017 – 2020 год.
4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы.
4.1. Перечень  планируемых к ежегодному проведению культурно-массовых мероприятий на 2017-2020 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Место проведения
	Срок

проведения
	Участники мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 11.
	Уличное гуляние «Крещение»
	г.п. Янино-1
	Январь
	Жители поселения, ветераны

	2. 2.
	Концерт,  посвященный Дню снятия блокады Ленинграда

Театрализованное представление на основе документов и исторических сведений, сплетенных между собой одним художественным образом, музыкальными номерами и поэтическим словом.
	МБУ «Янинский  КСДЦ» ул.Шоссейная д.46

	Январь
	Жители, награжденные знаком «Житель блокадного Ленинграда»

	3. 3.
	Концерт, посвященный Дню защитника Отечества

Праздничный концерт самодеятельности МБУ «Янинский КСДЦ» . Лучшие номера объединенные конферансом.
	МБУ «Янинский  КСДЦ» ул.Шоссейная д.46
	Февраль
	Жители поселения, призывники

	4. 4.
	Народное гуляние «Широкая масленица»

Выступление самодеятельности МБУ «Янинский КСДЦ» и профессиональных артистов г.СПб и Лен обл. Игровая и спортивная программа.
	г. п. Янино – 1


	Март
	Жители поселения

	5. 5.
	Народное гуляние «Широкая масленица»

Выступление самодеятельности МБУ «Янинский КСДЦ» и профессиональных артистов г.СПб и Лен обл. Конное шоу. Игровая и спортивная программа.
	д. Кудрово


	Март
	Жители поселения

	6. 6.
	День работника культуры
	МБУ «Янинский  КСДЦ» ул.Шоссейная д.46


	Март
	Работники культуры поселения

	7. 7.
	Концерт, посвященный, международному женскому дню
Выступление самодеятельности МБУ «Янинский КСДЦ»
	МБУ «Янинский  КСДЦ» ул.Шоссейная д.46
	Март
	Жители поселения,

ветераны

	8. 8.
	Торжественный концерт к Дню Победы
	Д.Кудрово
	Май
	Жители поселения,

ветераны

	9. 9.
	Торжественный митинг, посвященный Дню Победы

Торжественное шествие к месту проведения митинга. В  шествии принимают участие оркестр, администрация, учащиеся и жители МО «Заневское городское поселение». Классический митинг с использованием докуметально-поэтического материала. Минута молчание в память погибших. Выступление ветеранов ВОВ, администрации. Возложение венков и цветов.
	МБУ «Янинский КСДЦ» д.Суоранда Пундоловское кладбище
	Май
	Жители поселения,

ветераны

	10. 
	Торжественное шествие акции «Бессмертный полк». В  шествии принимают участие оркестр, администрация, учащиеся и жители МО «Заневское городское поселение»
	Д.Кудрово
	Май
	Жители поселения,

ветераны

	11. 10.
	Торжественный концерт, посвященный  Дню Победы

Тематический концерт с участием самодеятельности МБУ «Янинский КСДЦ», специально подготовленные номера, объединенные общим ходом.


	МБУ «Янинский КСДЦ» ул. Шоссейная д.46
	Май
	Жители поселения

	12. 11.
	Отчетный концерт самодеятельности «КСДЦ»

Выступление самодеятельности МБУ «Янинский КСДЦ» с лучшими номерами.


	МБУ «Янинский  КСДЦ» ул.Шоссейная д.46
	Май
	Жители поселения, участники творческих формирований

	13. 
	Выпускной детского сада
	г.п. Янино-1
	Май
	Выпускники дошкольных учреждений

	14. 
	Детская игровая программа  к Дню защиты детей

Интерактивная программа с участием творческих коллективов

	МБУ «Янинский  КСДЦ» ул.Шоссейная д.46
	Июнь
	Дети поселения

	15. 
	День социального  работника
	г.п. Янино-1
	Июнь
	Работники социальной сферы на территории МО «Заневское городское поселение»

	16. 
	День медика
	г.п. Янино-1
	Июнь
	Работники амбулаторно-поликнических учреждений

	17. 
	День работника почты
	г.п. Янино-1

Д.Кудрово-1
	Июнь
	Сотрудники почтовых отделений

	18. 
	День молодежи
	г.п. Янино-1
	Июнь
	Жители поселения 

	19. 
	День любви семьи и верности
	МО «Заневское городское поселение»
	Июль
	Работники учреждения дошкольного образования

	20. 
	День МО «Заневское городское поселение»

Традиционное уличное гуляние с участием самодеятельности, профессиональных коллективов СПб и Лен обл, звезд эстрады. Игровая программа для детей, спортивная программа, дискотека. Завершается все праздничным салютом.
	г.п. Янино-1
	Август
	Жители поселения

	21. 
	День МО «Заневское городское поселение»

Традиционное уличное гуляние с участием самодеятельности, профессиональных коллективов СПб и Лен обл, звезд эстрады. Игровая программа для детей, спортивная программа, дискотека. Завершается все праздничным салютом.


	д. Кудрово


	Август
	Жители поселения

	22. 
	Игровая программа, посвященная Дню знаний

Тематическая интерактивная программа с участием творческих коллективов.
	МБУ «Янинский  КСДЦ» ул.Шоссейная д.46
	сентябрь
	Школьники

	23. 
	День дошкольного работника
	г.п. Янино1
	сентябрь
	Сотрудники учреждений дошкольного образования

	24. 
	Концерт, посвященный Дню пожилого человека

Выступление самодеятельности МБУ «Янинский КСДЦ» с лучшими номерами.


	МБУ «Янинский  КСДЦ» ул.Шоссейная д.46
	октябрь
	Жители пенсионного возраста

	25. 
	День учителя
	г.п. Янино 1


	Октябрь
	Сотрудники учреждений образования


	26. 
	День инвалида
	г.п. Янино 1
	Октябрь
	Члены общества инвалидов

	27. 
	День матери с чествованием новорожденных

Торжественное вручение медалей «Новорожденного».  Разбитое выступлением самодеятельности МБУ «Янинский КСДЦ» с лучшими номерами.
	г.п. Янино-1
	Ноябрь
	Молодые семьи

	28. 
	Новогодние спектакли  г.п.Янино
	г.п. Янино-1, д.Кудрово
	Ноябрь
	Дети поселения

	29. 
	Комплекс мероприятий для детского лагеря «Лето -2017»
	Г.п. Янино-1, д. Кудрово
	Июнь-август
	Дети, подростки поселения


Ожидаемые результаты:

- увеличение количества творческих дебютов и новаторских проектов;
- увеличение количества зрителей на концертах и спектаклях на 10% ежегодно.

Перечень творческих формирований в МБУ «Янинский КСДЦ»:
	№
	Творческое формирование
	Руководитель
	Количество участников

(чел.)

	1. 
	Театральная студия «Феерия»
	Д. А. Сенюшина 
	12

	2. 
	Театральная студия «Мегаполисы»
	В. В. Павлов
	20 

	3. 
	Театральная студия «Бубль Гум»
	Н. Н. Лебедева 
	13

	4. 
	Театральная студия «Карандаши»
	Н. Н. Лебедева 
	12

	5. 
	Театр эстрадной миниатюры «Импульс» 

( КВН )
	Н. Н. Лебедева 
	10

	6. 
	Студия бальных танцев «Дуэт» (групповые занятия)
	Н. А. Лебедь 
	10

	7. 
	Хореографическая студия «Изюминка» старшая группа
	Н. А. Лебедь
	30

	8. 
	Хореографическая студия «Изюминка» д.Кудрово
	Н. А. Лебедь
	20

	9. 
	Студия современного танца «Денс Микс» старшая группа
	А. Г. Корчинская
	32

	10. 
	Студия современного танца «Денс Микс» младшая группа "Энигма"
	А. Г. Корчинская
	18

	11. 
	Студия восточного танца «Жемчужина востока»
	 Н. В. Беккер 
	25

	12. 
	Студия восточного танца , филиал школы Оазис Денс для подростков
	Н. В. Беккер
	10

	13. 
	Вокальный ансамбль "Лазурь"
	Н. Р. Шик
	20

	14. 
	Вокальный ансамбль "Либерти"
	В. С. Лебедева
	6

	15. 
	Вокальный ансамбль "Кнопочки" , старшая группа
	В. С. Лебедева
	15

	16. 
	Вокальный ансамбль "Кнопочки" младшая группа
	В. С. Лебедева
	15

	17. 
	Студия сольного вокала
	В. С. Лебедева
	4

	18. 
	Вокальный ансамбль "Веснушки"
	В. С. Лебедева
	10


	19. 
	Вокальный ансамбль "Росинка"
	В. С. Лебедева
	10

	20. 
	Студия сольного академического вокала
	Н. Р. Шик
	4
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Ожидаемые результаты:

- увеличение количества творческих дебютов и новаторских проектов;
- увеличение количества занимающихся в творческих формированиях.
5.2. Перечень планируемых к ежегодному проведению мероприятий по молодежной политике на 2017 - 2020 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Место провидения
	Срок проведения
	Ответственный 

	1. 
	День Защитника Отечества
	Территория МО «Заневское городское поселение»

	Февраль
	МБУ «Янинский КСДЦ»

	2. 
	Международный женский день 
	Территория МО «Заневское городское поселение»
	Март
	МБУ «Янинский КСДЦ»

	3. 
	Акции «Свеча памяти»
	д. Суоранда 
	Май 
	МБУ «Янинский КСДЦ»

	4. 
	Акции «Бессмертный полк»
	д. Суоранда 
	Май 
	МБУ «Янинский КСДЦ»

	5. 
	День защиты детей
	Территория МО «Заневское городское поселение»
	 1 Июня 
	МБУ «Янинский КСДЦ

	6. 
	Всероссийский День семьи, любви и верности 
	г.п. Янино-1

дер. Кудрово
	8 Июля 
	МБУ «Янинский КСДЦ

	7. 
	Соревнований по волейболу «Здорово живешь» 

.
	г.п. Янино-1 
	Июль 
	МБУ «Янинский КСДЦ

	8. 
	Неделя здоровья 
	МОУ «Янинская СОШ»
	Сентябрь 
	МБУ «Янинский КСДЦ

	9. 
	Культурно-массовые мероприятия 

посвященные Дню Матери
	г.п. Янино-1

дер. Кудрово
	Ноябрь 
	МБУ «Янинский КСДЦ

	10. 
	Праздничные мероприятия

посвященные  Дню рождения Семейного клуба и Нового года для семей 
	г.п. Янино-1

дер. Кудрово
	Декабрь 
	МБУ «Янинский КСДЦ

	11. 
	Организация мастер классов для семей МО « Заневское городское поселение» 


	г.п. Янино-1

дер. Кудрово
	В течение года
	МБУ «Янинский КСДЦ

	12. 
	Участие в районных и областных мероприятиях 
	Территория Ленинградской области 
	В течение года
	МБУ «Янинский КСДЦ

	13. 
	Экскурсионная программа для участников клуба молодых семей МО «Заневское городское поселение»
	Территория Ленинградской области и г. Санкт-Петербурга
	В течение года
	МБУ «Янинский КСДЦ


Ожидаемые результаты:

- Повышение уровня гражданского и военно-патриотического воспитания молодежи, увеличение количества проводимых мероприятий и числа участников проектов на 10%;

- Совершенствование системы пресечения асоциального поведения в молодежной среде, увеличение числа участников профилактических мероприятий на 10%;

- Увеличения числа мероприятий по содействию организации трудовой занятости молодежи на 5 %.
5.3. 
Перечень планируемых мероприятий, направленных на развитие сети и ремонт объектов культуры
	Наименования мероприятия
	Годы

	Обеспечение сохранности объектов культурного наследия
	Ремонт помещений в МБУ «Янинский КСДЦ» 
	2017


Ожидаемые результаты:

- завершение ремонта помещений МБУ «Янинский КСДЦ».

6. Основные меры правового регулирования
Программа реализуется в соответствии с Законом Российской Федерации  от 9 октября  1992 разработки  «Основы законодательства  Российской программы Федерации о культуре»,  Федеральным законом от 29 декабря N 78-ФЗ «О библиотечном деле», федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих приницпах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в соответствии с Посланием Президента РФ к Федеральному Собранию.  
7. Перечень целевых показателей муниципальной программы
	№
	Цель, целевые индикаторы
	Ед. измерения
	Источник информации
	2017
	2018
	2019
	2020

	Цель: Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»
	

	1.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	5
	5
	10
	10

	2.
	Количество специалистов, 
повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на семинарах и других мероприятиях
	Чел.
	Ведомственная отчетность
	3
	3
	5
	7

	3.
	Количество изданий в библиотечном фонде
	Тыс.ед.
	Отраслевая статистическая отчетность (форма  «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России»)
	7,4
	7,6
	7,8
	7,9

	4.
	Своевременность и качество  подготовленных  проектов нормативно-правовых актов, обусловленных изменениями федерального и регионального законодательства
	Ед.
	Нормативно- правовые акты
	2
	2
	2
	3


8. Информация по ресурсному обеспечению программы
Финансирование программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством, планом мероприятий программы и условиями договоров, заключённых в рамках программы.

При несоответствии, утверждённых местным бюджетом и запланированных программой объёмов финансирования, заказчик обеспечивает корректировку программы.

В ходе реализации программы могут привлекаться дополнительные источники финансирования, а именно: средства областного бюджета, коммерческих и общественных организаций, а также спонсорские средства.

Расходы на реализацию программы из местного бюджета составят:

Всего  108 485 669рубль 88 копеек 
2017  – 30 328 946 рублей 88 копеек :
1 квартал – 6 138 060,25

2 квартал – 6 138 060,25

3 квартал – 6 138 060,25

4 квартал – 11 914 766, 13

2018 – 26 052 241 рубль:

1 квартал – 4 057 836,15

2 квартал – 7 740 672,3

3 квартал – 7 740 672,3

4 квартал – 6 513 060,25

2019 – 26 052 241 рубль:

1 квартал – 4 057 836,15

2 квартал – 7 740 672,3

3 квартал – 7 740 672,3

4 квартал – 6 513 060,25

2020– 26 052 241 рубль:

1 квартал – 4 057 836,15

2 квартал – 7 740 672,3

3 квартал – 7 740 672,3

4 квартал – 6 513 060,25
9. Описание мер урегулирования и управления рисками.
В ходе реализации мероприятий программы можно предположить наличие следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов. 

Внешние риски:

- изменение федерального законодательства и законодательства Ленинградской области в сфере культуры;

- изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями в сфере культуры. 


Внутренние риски:

- возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий  из местного бюджета;

- в процессе реализации программы возможны отклонения в достижении результатов из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий программы на ситуацию в среде, их ожидаемой эффективности, а также недостаточной координации деятельности исполнителей программы на различных стадиях её реализации.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

- создание эффективной системы управления на основе чёткого распределения функций, полномочий и ответственности исполнителей программы;

- проведение мониторинга выполнения программы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки индикаторов, а также мероприятий программы;

- перераспределение объёмов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.

10. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Методика оценки эффективности программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации программы. Оценка эффективности реализации программы производится с использованием показателей (индикаторов) выполнения программы, позволяющих анализировать ход ее реализации и принимать правильные управленческие решения.

Методика оценки эффективности программы разрабатывается с учетом необходимости обеспечения следующих функций:

информационной, связанной с обеспечением сведениями, необходимыми для корректировки программы в ходе ее реализации;

контрольной, предполагающей своевременное выявление нарушений и неэффективных действий исполнителей, принятие мер по исправлению ситуации;

аналитической, включающей причинно-следственный анализ различных аспектов реализации муниципальной программы.

Методика оценки эффективности программы включает проведение оценок:

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом;

степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета;

степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).

Методика оценки эффективности программы также включает требования к анализу эффективности реализации муниципальной программы, который производится по итогам количественной оценки эффективности. 

Оценка степени достижения целей и решения задач программы

В соответствии с предлагаемой методологией производится оценка степени достижения целей и решения задач программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач программы производится по следующей формуле:
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где: 

С - оценка степени достижения цели, решения задачи программы;

Si - значение i-го показателя выполнения программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

k - количество показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи программы.

Значение показателя, увеличение которого свидетельствует о благоприятных изменениях социально-экономической ситуации, определяется по формуле:
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Значение показателя, увеличение которого свидетельствует о неблагоприятных изменениях социально-экономической ситуации, определяется по формуле:
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где: 

Пф - фактическое значение показателя в отчетном периоде;

Пп - планируемое к достижению значение показателя в соответствующем периоде.

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета

Оценка степени соответствия фактических затрат федерального бюджета запланированному уровню производится по следующей формуле:
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где:

З - оценка степени соответствия фактических затрат федерального бюджета запланированному уровню в отчетном году;

Бф - фактический объем затрат муниципального бюджета в отчетном году;

Бп - планируемый объем затрат муниципального бюджета.

Расчет эффективности использования средств муниципального бюджета производится по следующей формуле: 
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где:

Э - оценка эффективности использования средств муниципального бюджета; 

С - оценка степени достижения запланированных результатов Программы;

З - оценка степени соответствия фактических затрат муниципального бюджета.

Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации)

Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) программы производится по следующей формуле:
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где:

М - оценка степени реализации программы; 

Rj - показатель достижения ожидаемого непосредственного результата j-го основного мероприятия программы, определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как "1", в случае не достижения непосредственного результата - как "0";

l - количество основных мероприятий, включенных в Программу, достижение непосредственных результатов (этапов непосредственных результатов), запланированных на отчетный период.
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