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Муниципальное образование

"ЗАНЕВСКОЕ   СЕЛЬСКОЕ   ПОСЕЛЕНИЕ" 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.05.2012 г.                                                                                                        № 176
 дер. Заневка
О внесении изменений в Постановление 

Администрации от 27.12.2011 года № 305

«Об утверждении «Положения о порядке установления 

и осуществления выплат стимулирующего характера 

руководителям муниципальных бюджетных и муниципальных 

казенных учреждений, подведомственных Администрации 

Муниципального образования «Заневское сельское поселение»                                                                            Всеволожского муниципального района Ленинградской области»
     В целях оптимизации работы подведомственных Администрации МО «Заневское сельское поселение» учреждений и в соответствии с Постановлением Администрации МО «Заневское сельское поселение» от 26.12.2011 года № 301 «Об утверждении «Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях Муниципального образования «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
     1. Изложить пункт III  Положения «О порядке установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации МО «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области», утвержденного Постановлением Администрации МО «Заневское сельское поселение» № 305 от 27.12.2011 г.,  в следующей редакции (Приложение № 1).
     2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 





          

А. В. Гердий                                                       

 Приложение № 1
к Постановлению Администрации

от «22.» 05. 20 12 г. № 176 
III. Порядок и условия выплаты персональных надбавок
     1. Персональная надбавка за выслугу лет руководителю Учреждения культуры производится ежемесячно в размере:

     А). Свыше 1 года – 20% от должностного оклада;

     Б). Свыше 3-х лет – 30% от должностного оклада;

     В). Свыше 5-ти лет – 45% от должностного оклада.

     2. Производятся также иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

