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Муниципальное образование

«ЗАНЕВСКОЕ   СЕЛЬСКОЕ   ПОСЕЛЕНИЕ» 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
11.03.2014 г.                                                                                                             № 53
дер. Заневка

Об утверждении Программы

противодействия коррупции 

в Муниципальном образовании

«Заневское сельское поселение» 
Всеволожского муниципального района

Ленинградской области на 2014 – 2016 годы
     В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ (в редакции Федерального закона от 28.12.2013 г. № 396-ФЗ), законом Ленинградской области от 17.06.2011 г. № 44-оз «О противодействии коррупции в Ленинградской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
     1.Утвердить Программу противодействия коррупции в Муниципальном образовании «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2014 – 2016 годы (далее – Программа) согласно Приложению № 1.
     2. Утвердить План мероприятий Программы согласно Приложению № 2.

     3. Опубликовать Постановление в СМИ и разместить на официальном сайте МО.
     4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента опубликования.
     5. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
Глава Администрации
                                                    

    А. В. Гердий
Исп. Степанова Е. А.
Рассылка:
1 экз. – дело 

1 экз. – исполнитель 

1 экз. – прокуратура 
                                                                                Приложение № 1

                                                                                к Постановлению Администрации

                                                                                от «11.» 03. 20 14 г. № 53
Программа 
противодействия коррупции 
в Муниципальном образовании «Заневское сельское поселение» 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
на 2014 – 2016 годы
Паспорт
1. Наименование Программы – Программа противодействия коррупции в Муниципальном образовании «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2014 – 2016 годы (Программа).
2. Основания для разработки Программы: 
- Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в редакции Федерального закона от 28.12.2013 г. № 396-ФЗ);
- Закон Ленинградской области от 17.06.2011 г. № 44-оз «О противодействии коррупции в Ленинградской области».
3. Разработчик Программы – Администрация Муниципального образования «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
4. Цели и задачи Программы. 
    Цели Программы:
- организация участия органа местного самоуправления в осуществлении
государственной политики по профилактике коррупции;
- проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления;
- снижение уровня коррупции, её проявлений во всех сферах жизнедеятельности общества;
- укрепление доверия жителей Муниципального образования к органу местного самоуправления МО;
- активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органа местного самоуправления муниципального образования.
     Задачи Программы:
- реализация мер кадровой политики в органе местного самоуправления Муниципального образования в целях устранения условий, порождающих коррупцию;
- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
- способствование достижению максимальной открытости деятельности органа местного самоуправления Муниципального образования;
- повышение роли средств массовой информации, общественных объединений в пропаганде и реализации антикоррупционной политики;
- обеспечение участия широких слоёв населения в антикоррупционной политике;
- проведение постоянного информирования общества о ходе реализации антикоррупционной политики;
- формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.
5. Сроки и этапы Программы: 2014 – 2016 годы.
6. Ожидаемые конечные результаты от реализации Программы.
     В результате реализации мероприятий Программы ожидается:
- снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг органом местного самоуправления Муниципального образования;
- обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные действия;
- снижение числа злоупотреблений со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий;
- усиление противодействия коррупции, укрепление доверия населения к государству, повышение уважения граждан к муниципальной службе и статусу муниципального служащего;
- формирование в обществе отрицательного отношения к коррупционным действиям;
- формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органа местного самоуправления Муниципального образования при выработке, принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения.
Введение
     Основаниями для разработки Муниципальной программы противодействия коррупции в МО «Заневское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области являются: 
- Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в редакции Федерального закона от 28.12.2013 г. № 396-ФЗ), Закон Ленинградской области от 17.06.2011 г.  № 44-оз «О противодействии коррупции в Ленинградской области». 

     Проведение административной реформы в Российской Федерации предполагает решение комплекса взаимосвязанных задач, решение каждой из которых со своей стороны способствует снижению коррупции в целом.
1. Состояние проблемы

     Особое положение органов местного самоуправления в системе публичной власти обусловливает отличительные черты коррупционности, присущие должностным лицам муниципального уровня. Одной из основных характеристик коррупционности муниципальных служащих Ленинградской области является доминирование корыстных мотивов прихода на муниципальную службу. Анализ данной проблемы показывает, что немаловажным фактором влияния на коррупционность муниципальных должностных лиц являются более частые контакты с гражданами и юридическими лицами (представителями негосударственного сектора), чем у чиновников регионального уровня.

     Одновременно с этим, серьезную угрозу эффективности антикоррупционных мероприятий представляет относительно более низкое понимание муниципальными служащими допустимости и коррупциогенности тех или иных действий. Это ставит задачу анализа мотивации коррупционных действий муниципальных служащих.

     На сегодняшний день у должностных лиц отсутствует мотивация антикоррупционной стратегии, которая, в первую очередь, связана с материальным стимулированием. При этом само по себе повышение зарплаты не является достаточным инструментом противодействия коррупции. Для реализации успешной программы противодействия требуется комплекс мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

     Важным элементом коррупционной системы является полное отсутствие коллективной антикоррупционной пропаганды на рабочем месте. При этом, чем более широкий круг должностных лиц будет вовлечен в совместные антикоррупционные мероприятия, тем выше должна стать эффективность противодействия коррупции.

     Для решения данной проблемы необходимо пропагандировать практическое значение работы должностных лиц, демонстрирование важности выполняемой ими работы для всего общества и его отдельных членов. В этих целях требуется особое внимание руководства органов местного самоуправления муниципального образования к вопросам разъяснения сотрудникам их целей и задач, значения их работы, важности того, что они делают для всего общества, а также снижение большого количества второстепенных, не очень важных функций, которые вынуждены выполнять муниципальные служащие.

     Таким образом, для повышения эффективности антикоррупционных мероприятий необходимо действовать по двум основным направлениям: вести пропаганду морально – этических принципов надлежащей деятельности на службе и демонстрировать неотвратимость наказания за совершение коррупционных сделок. 

2. Основные цели и задачи Программы
     Основные цели Программы:
- организация участия органа местного самоуправления в осуществлении государственной политики по профилактике коррупции;
- проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления;
- снижение уровня коррупции, её проявлений во всех сферах жизнедеятельности общества; 
- укрепление доверия жителей Муниципального образования к органу местного самоуправления МО;
- активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органа местного самоуправления муниципального образования.
     Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие основные задачи:

· реализация мер кадровой политики в органе местного самоуправления Муниципального образования в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

· повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

· способствование достижению максимальной открытости деятельности органа местного самоуправления Муниципального образования;

· повышение роли средств массовой информации, общественных объединений в пропаганде и реализации антикоррупционной политики;

· обеспечение участия широких слоёв населения в антикоррупционной политике;

- проведение постоянного информирования общества о ходе реализации антикоррупционной политики;

- формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

- сотрудничество органа местного самоуправления муниципального образования с правоохранительными органами.
3. Система программных мероприятий

     Программа основывается на реализации мероприятий по следующим основным направлениям:
     1. Создание условий для разработки и введения механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления Муниципального образования.

     Для эффективной реализации антикоррупционных мероприятий в Муниципальном образовании на начальном этапе необходимо создать условия для сбора информации о проблеме коррупции в муниципалитете и обеспечения контроля за ходом исполнения Программы, разработки и введения механизмов противодействия коррупции в органе местного самоуправления Муниципального образования. К данным мероприятиям относятся:

- проведение административных обходов подразделений для контроля за организацией предоставления услуг с проведением бесед с посетителями о случаях незаконного взимания денег (исполнители – члены антикоррупционной комиссии);

- проведение ревизии ранее выявленных факторов коррупции;
- проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Муниципального образования; 

- организация  приёма обращений граждан по оценке качества муниципальных услуг (в постоянном режиме).
     2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Муниципального образования, регламентация муниципальных функций (услуг).

     Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов проводится в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.

     Антикоррупционная экспертиза проводится в отношении нормативных правовых актов Муниципального образования, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающих правовой статус организаций, учреждаемых органами местного самоуправления или имеющих межведомственный характер.

     В целях организации проведения и совершенствования механизма антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов также необходимо обеспечить:

- проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Муниципального образования;

- изучение практики применения антикоррупционной экспертизы в других регионах, формулирование предложений по её применению в Муниципальном образовании;

- внесение изменений в регламенты нормотворческой деятельности в целях включения антикоррупционной экспертизы.

     3. Мониторинг коррупционных рисков.

     В целях измерения показателей достижения целевых результатов Программы в Муниципальном образовании должен осуществляться мониторинг. Мониторинг должен включать в себя следующие мероприятия:

- анализ жалоб граждан на предмет выявления фактов коррупции и коррупционно опасных факторов в деятельности органов местного самоуправления; 
- подготовка предложений по изменению административных процедур в целях снижения рисков возникновения коррупции;

- участие органов местного самоуправления в реализации областной целевой программы «Противодействие коррупции в Ленинградской области» в части осуществления антикоррупционного мониторинга;

- приём граждан - получателей муниципальных функций и услуг с целью выявления коррупционно опасных факторов и их последующего устранения.

     4. Совершенствование деятельности органа местного самоуправления Муниципального образования по размещению муниципального заказа.

     Конкурсные процедуры муниципальных заказов на выполнение работ по благоустройству территорий Муниципального образования, коммунальному обслуживанию населения, строительству и ремонту объектов социальной инфраструктуры, оказанию услуг, необходимых для удовлетворения бытовых и социально-культурных потребностей населения соответствующей территории, на выполнение других работ с использованием предусмотренных для этого собственных материальных и финансовых средств (т. е. оплачиваемых из муниципальных бюджетов) являются сферой с повышенными рисками возникновения и развития коррупции.

     В целях реализации данного направления на местном уровне должна быть организована работа по оптимизации процедур закупок для муниципальных нужд. 
В частности, необходимо обеспечить:

- проведение анализа эффективности закупок для муниципальных нужд путём сопоставления среднерыночных цен на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) на момент заключения контракта и цены контракта;

- проведение анализа исполнения муниципальных контрактов на предмет выявления и снижения доли расходов, неэффективных для бюджета Муниципального образования;

- организацию обучения муниципальных служащих в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- оценку соответствия максимальной установленной цены и цены победителя конкурса;

- увеличение процента аукционных торгов в общем объёме размещенных заказов.

     5. Снижение потерь от использования полномочий в области  распоряжения муниципальным имуществом.

     Основными коррупционными сферами в области распоряжения муниципальным имуществом могут являться следующие предметы ведения:

-  владение, пользование и распоряжение муниципальным имуществом;

- содержание и использование муниципального жилищного фонда и нежилых помещений,

- сохранение памятников истории и культуры, находящихся в муниципальной собственности.

     Для снижения коррупционных рисков при распоряжении муниципальным имуществом необходимо обеспечить организацию и утверждение порядка информирования граждан и предпринимателей через средства массовой информации и (или) Интернет:

 - о возможностях заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, свободных помещений;

- о порядке и результатах приватизации муниципального имущества;

- о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов;

- анализ предоставления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности.

     6. Совершенствование кадровой политики в контексте антикоррупционных мер. 

     Противодействие коррупции в данном направлении включает:

1. Формирование перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей), а также примерного перечня коррупционных действий и проявлений в деятельности должностных лиц органа местного самоуправления Муниципального образования. В частности, перечни коррупциогенных должностей включают в себя должности муниципальной службы, замещение которых связано с:

- непосредственным предоставлением услуг заявителям, а также иными непосредственными контактами с гражданами и организациями;

- осуществлением контрольных и надзорных мероприятий;

- подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных средств, а также распределением ограниченного ресурса;

- подготовкой и принятием решений, связанных с осуществлением закупок для муниципальных нужд;


- осуществлением регистрационных действий, осуществляемых органами местного самоуправления;

- подготовкой и принятием решений, связанных с назначениями на коррупциогенные должности.
2. Внедрение дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих, замещающих коррупциогенные должности, который может включать следующее:

- контроль за соблюдением установленных законодательством ограничений для данной категории муниципальных служащих в связи с занимаемой должностью;

- требование сообщать в обязательном порядке сведения о склонении муниципального служащего к коррупционным правонарушениям;

- виды ответственности за нарушение оговоренных в контракте ограничений, а также в случае выявления коррупционных проявлений в действиях должностного лица;

- создание системы внутреннего контроля, основанной на механизме служебных проверок.
3. Образование комиссий по урегулированию конфликта интересов.
4. Разработка служебных контрактов и должностных регламентов муниципальных служащих с чёткими формулировками функций, обязанностей муниципальных служащих, заключение служебных контрактов на определённый срок;

5. Общие меры по организации кадровой работы, а именно:

- формирование постоянного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

- обеспечение участия независимых экспертов при проведении аттестации;

- размещение в средствах массовой информации решений о кадровых вопросах по руководящему составу.
6. Разработка критериев деятельности муниципальных служащих.
7. Формирование системы мер дополнительного стимулирования муниципальных служащих, подвергающихся коррупционному риску.
8. Внедрение системы материального стимулирования муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений и предприятий на основе достижения показателей эффективности и результативности их деятельности.

     7. Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Муниципального образования.

     Реализация мероприятий по данному направлению должна создать условия и обеспечить информационную открытость деятельности органов местного самоуправления Муниципального образования. В частности, необходимо обеспечить:

- изучение практики исполнения Федерального закона от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ» (в редакции ФЗ от 27.07.2010 г. № 227-ФЗ, с изменениями от 18.07.2012г.) на территории Муниципального образования;

- публикацию сведений о структуре и деятельности органов местного самоуправления, времени приёма граждан, нормативно-правовых актов, порядка обжалования действий должностных лиц.
4. Описание ожидаемых результатов реализации Программы
     Ожидаемые результаты реализации Программы:

- ограничение условий, благоприятствующих проникновению недобросовестных муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в органах местного самоуправления и их влиянию на принятие решений;
- введение механизмов общественного влияния на деятельность местного самоуправления (независимая экспертиза общественно значимых проектов решений, информирование, обратная связь и др.);

- принятие мер, обеспечивающих прозрачность закупок за счёт средств местного бюджета и их конкурсный характер; 
- создание системы мер ответственности в отношении должностных лиц за нарушения при использовании бюджетных средств, в том числе персональная ответственность должностных лиц в сфере распоряжения средствами и имуществом;

- ограничение условий для произвольной деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления, в частности установка чёткой системы процедур подготовки и принятия административных решений и иной административной деятельности;

- определение механизмов, гарантирующих открытость динамики имущественного положения лиц в период прохождения ими муниципальной службы; 
- применение мер ответственности (дисциплинарные взыскания) в системе муниципальной службы при возникновении соответствующих оснований;

- снижение издержки граждан и организаций на преодоление административных барьеров;

- укрепление доверия граждан к деятельности органа местного самоуправления Муниципального образования.

- повышение уровня удовлетворенности заявителями качеством и доступностью муниципальных услуг.

     По указанным показателям достижения результатов реализации Программы в Муниципальном образовании ежегодно должен осуществляться мониторинг.

     Глава Администрации осуществляет ежегодный отчёт перед Советом Депутатов Муниципального образования о выполнении утверждённого Плана мероприятий Программы.
5. Сроки и этапы реализации Программы

     Срок реализации Программы: 2014 – 2016 годы.

6. Система управления, механизмы реализации
и контроль за реализацией Программы

     В целях координации на муниципальном уровне государственной политики в области антикоррупционной деятельности в органе местного самоуправления муниципального образования определяется структурное подразделение Администрации, за которым закрепляются полномочия по противодействию коррупции.

     Одной из задач данного структурного подразделения является координация антикоррупционной политики и контроль за её реализацией, в том числе осуществление служебных проверок, что предполагает выработку и реализацию системы мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

     Структурное подразделение может осуществлять следующие функции:

- выявление причин и условий коррупции, в том числе способствующих незаконному расходованию бюджетных средств, выработка мероприятий по их устранению;

- информирование правоохранительных органов о фактах коррупции в органах местного самоуправления;

- проведение анализа исполнения процедур (контроль цен) размещения муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ и на оказание услуг для муниципальных нужд;


- организация системы внутреннего контроля, основанной на механизме служебных проверок в органах местного самоуправления;

- сбор и анализ информации о фактах коррупционной деятельности;

- обеспечение внедрения контроля за исполнением должностными лицами органов местного самоуправления своих должностных обязанностей;

- обеспечение взаимодействия с другими органами местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области, а также органами исполнительной власти Ленинградской области и территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ленинградской области по вопросам реализации Программы.

      Контроль за реализацией Программы осуществляется Главой Администрации Муниципального образования.

     Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы несёт Глава Администрации Муниципального образования.
                                                                                                                                                           Приложение № 2

                                                                                                                                                           к Постановлению Администрации

                                                                                                                                                           от «11.» 03. 20 14 г. № 53
План мероприятий
Программы противодействия коррупции в Муниципальном образовании «Заневское сельское поселение» 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2014 – 2016 годы
	№
п/п
	Мероприятие
	Срок реализации

	Ответственный

	1. Совершенствование организации деятельности Администрации
Муниципального образования  по размещению  муниципальных заказов

	1.
	Мониторинг соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	2.
	Проведение сопоставительного анализа закупочных среднерыночных цен на закупаемую продукцию, выполняемые работы, оказываемые услуги
	По мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	2. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации
кадровой политики в Администрации Муниципального образования

	1.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы

	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	2.
	Организация проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных федеральным и региональным законодательством
	По мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	3.
	Формирование системы мер, направленных на стимулирование муниципальных служащих за добросовестное исполнение обязанностей в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление;
Начальник ФЭС – главный бухгалтер – экономист  

	3. Организация проведения антикоррупционной экспертизы
муниципальных правовых актов и их проектов

	1.
	Выявление встречающихся в нормативных правовых актах коррупционных факторов с выработкой предложений, направленных на совершенствование нормотворческой деятельности. Последующее рассмотрение этих рекомендаций с участием специалистов Администрации, в должностные обязанности которых входит подготовка нормативных правовых актов
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	2.
	Приведение в соответствие с требованиями     антикоррупционной политики ранее принятых муниципальных правовых актов
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	3.
	Ведение электронных реестров муниципальных правовых актов
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	Регламентация деятельности Администрации Муниципального образования

	1.
	Внесение изменений в учредительные документы Администрации в целях приведение их в соответствие с действующим законодательством 
	По мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах регулирования

	1.
	Организация контроля исполнения муниципальных  функций в области муниципального  имущества
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	2.
	Совершенствование контроля использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, безвозмездное пользование и оперативное управление
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	3.
	Организация контроля исполнения муниципальных функций в области культуры и спорта (проверки деятельности учреждений, контроль представления директорами учреждений отчёта о деятельности учреждения)
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	1.
	Организация и проведение совещаний по противодействию и профилактике коррупции
	По мере необходимости
	Глава Администрации

	2.
	Осуществление комплекса организационных,  разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы  ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	3.
	Осуществление (в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации)  проверки по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка и применения соответствующих мер юридической ответственности
	По мере необходимости
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	4.
	Рассмотрение в органах местного самоуправления  вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Заневского  сельского поселения и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	4. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности
органов местного самоуправления Муниципального образования

	1.
	Обобщение и анализ заявлений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о нарушениях закона со стороны муниципальных служащих
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление

	2.
	Реализация права граждан на получение достоверной информации, в том числе обновление на официальном сайте Муниципального образования разделов для посетителей, где должны быть отражены сведения о структуре органов местного самоуправления, их функциональном назначении, а также размещены правовые акты, время приёма граждан, порядок обжалования действий должностных лиц и др.
	Постоянно
	Заместитель Главы Администрации, курирующий данное направление


         Выполнение Плана мероприятий противодействия коррупции в Муниципальном образовании «Заневское сельское

    поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2014 – 2016 годы не требует финансовых

    затрат.
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